Die Gemeinde Achterwehr, Kreis Rendsburg-Eckernférde, als Trager des 6rtlichen
Kindergartens beabsichtigt zum ndchstméglichen Zeitpunkt

eine/n Erzieher/in oder Sozialpddagogische/n Assistent/in (m/w/d)
mit 25 Wochenstunden
als Springkraft

unbefristet in Teilzeit einzustellen.
Es wird ein Entgelt nach dem TV6D (Anlage C), EG S3 bzw. S8a, geboten.

Ihr Aufgabenbereich
« Gestaltung des padagogischen Angebots.
* Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Projekten, Festen und Ausfliigen.
» Kinderorientiertes Begleiten von Individualprozessen und Strukturierung der
Gruppenprozesse.
+ Beobachten und Auswerten des Entwicklungsstandes der Kinder.
* Hauswirtschaftliche und pflegerische Aufgaben in der Gruppe.
+ Kooperation mit den Eltern in Tur- und Angelgesprachen.
» Vorbereitung und Durchfihrung von Elternabenden

« Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Kindergartens.

Sie bringen mit
« Erfahrungen mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren
» Einfihlungsvermégen, sowie liebevollen Umgang mit Kindern.
+ Kreativitat und Organisationstalent.
» Besondere personliche Fahigkeiten, die ihre pad. Arbeit auszeichnen.
« Ein hohes Mal3 an Engagement, Dienstleistungsorientierung, Teamfahigkeit
und Flexibilitat

Wir bieten u.a.

» Eine Anstellung in naturnaher Umgebung vor den Toren Kiels und Rendsburgs

* Ein 12- k6pfiges Team mit unterschiedlichen pad. Schwerpunkten und ca. 60
Kinder zwischen 1 und 6 Jahren.

* Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept und richten uns im pad. Alltag nach
dem Situationsansatz.

* Regelmallige Team- und Fallbesprechungen, sowie Reflexionsgesprache zur
Weiterentwicklung des eigenen pad. Handelns



+ Moglichkeiten fur Weiterbildungen im Bereich der Krippen- und
Elementarerziehung um neue Erkenntnisse zu erwerben oder zu festigen.

» Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung zur Altersvorsorge bei der
VBL

Wenn Sie die taglichen Herausforderungen engagiert annehmen, Lust an der
padagogischen Arbeit haben und offen fur neue Ideen und Gedanken sind, freuen wir
uns auf ihre aussagekraftige Bewerbung.

Néahere Informationen zum Kindergarten finden Sie auf der Homepage der Gemeinde
Achterwehr (www.achterwehr.de).

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an den Kindergartenleiter Herrn Oliver Wachtler unter
kita@achterwehr.de oder 04340/402555.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen werden bis zum 16.04.2021 erbeten an

die Gemeinde Achterwehr
Uber das Amt Achterwehr -Hauptamt -
Inspektor-Weimar-Weg 17
24239 Achterwehr

Hinweis: Es wird keine Eingangsbestétigung versandt. Bitte reichen Sie keine
Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen oder sonstige
Uberflissige Verpackungsmaterialien, da die Unterlagen nicht zuriickgesandt werden.
Nach Abschluss des Verfahrens werden die Unterlagen unter Bericksichtigung der
datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Kosten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung kénnen wir nicht erstatten.

Die berufliche Entwicklung von Frauen wird gefordert. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation nach Mal3gabe des
Gleichstellungsgesetzes des Landes bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers schwerwiegende Grinde i.S.d. § 6 GstG SH vorliegen.

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen
erfullen, wird begruf3t.

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
behinderten Menschen i.S. des 8§ 2 Abs.3 SGB IX sind ausdriicklich erwiinscht.

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbung, gleich welchem Geschlecht Sie sich zugehorig
fuhlen.


http://www.achterwehr.de/
mailto:kita@achterwehr.de

