Die Gemeinde Felde, Kreis Rendsburg-Eckernférde, beabsichtigt zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt

Eine/n Busfahrer/in (m/w/d) fiir den taglichen Transport unserer Kita-Kinder der
Waldgruppe

befristet bis zum 31.07.2026 einzustellen.

Die Tatigkeit wird auf geringfugiger Basis, nach dem Bundesmindestlohn vergutet. Die
tagliche Arbeitszeit betragt zwei Stunden (Montag — Freitag, 8:00 — 9:00 Uhr und 12:30 —
13:30 Uhr).

lhre Aufgaben:

o Tagliche Beforderung der Kinder von der Kindertagesstatte zur Waldgruppe und
zuruck.

Vorbereitung des Fahrzeugs (Bereitstellung und Befestigung der Kindersitze)
Verantwortung fur die Sicherheit der Kinder wahrend der Fahrt

Pflege und Reinigung des Fahrzeugs bei Bedarf

Regelmaliiges Tanken des Gemeindebusses

lhr Profil:
e Sie besitzen einen giltigen Fuhrerschein der Klasse B
e Sie sind zuverlassig, freundlich und verantwortungsbewusst im Umgang mit Kindern
e Sie haben Freude an der Arbeit im sozialen Bereich
e Sie sind flexibel und bringen ein hohes Maf} an Sorgfalt mit

Wir bieten:

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem herzlichen
Umfeld

o Eine wertschatzende Zusammenarbeit mit unserem engagierten Kita-Team

¢ Feste Arbeitszeiten im Vormittags- und Mittagsbereich

o Eine faire Verglitung nach den Richtlinien der Gemeinde

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Bei Ruckfragen melden Sie sich bitte bei der Kitaleitung Frau Heere unter 04340/402572 oder
unter kita.felde@amt-achterwehr.de.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen werden bis zum 09.11.2025 erbeten an die
Gemeinde Felde
uber das Amt Achterwehr
— Hauptamt —
Inspektor-Weimar-Weg 17
24239 Achterwehr

oder vorzugsweise per E-Mail an kita.felde@amt-achterwehr.de.
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Hinweis: Es wird keine Eingangsbestatigung versandt. Bitte reichen Sie keine
Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen oder sonstige Uberflissige
Verpackungsmaterialien, da die Unterlagen nicht zurickgesandt werden. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Berlcksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Kosten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung konnen wir nicht erstatten.

Die berufliche Entwicklung von Frauen wird geférdert. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation nach MaRgabe des
Gleichstellungsgesetzes des Landes bevorzugt berticksichtigt.

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfillen,
wird begrift.

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten behinderten
Menschen i.S. des § 2 Abs.3 SGB IX sind ausdricklich erwlinscht.



