Die Gemeinde Felde, Kreis Rendsburg-Eckernforde, beabsichtigt zum 01.04.2026

eine Betreuungskraft
fir die Offene Ganztagsschule (d/m/w)

unbefristet mit 20,00 Wochenstunden wahrend der Schulzeiten einzustellen.

Es wird ein Entgelt nach der Entgeltgruppe S3 TV6D-SuE / VKA geboten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Betreuung und Beaufsichtigung von Grundschulkindern im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule

Unterstitzung bei der Erledigung der Hausaufgaben

Mitwirkung bei der Planung und Durchfiihrung von Spiel-, Freizeit- und
Kreativangeboten

Begleitung der Kinder wahrend des Mittagessens sowie in Freispiel- und
Ruhephasen

Zusammenarbeit mit Lehrkraften, dem OGS-Team sowie den
Erziehungsberechtigten.

Wir bieten:

eine Teilzeitbeschaftigung mit 18,58 regelmalig entlohnten Wochenstunden

ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Tatigkeitsfeld

Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team

geregelte Arbeitszeiten, Gberwiegend im Mittags- und Nachmittagsbereich
Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung im Rahmen der tariflichen Regelungen
Moglichkeit des Bikeleasings

Nutzung der Sprottenflotte

Betriebliche Gesundheitsférderung: Inanspruchnahme eines monatlichen Zuschusses
zu einer Fitness-Mitgliedschaft

Wir erwarten:

Freude an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter
Verantwortungsbewusstsein, Einfihlungsvermégen und Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit sowie eine selbststandige Arbeitsweise

kein hindernder Eintrag im erweiterten Filhrungszeugnis zur Vorlage bei einer
Behorde gem. §30 (5) und §30a (1) BZRG

padagogische Vorerfahrungen sind ebenso wiinschenswert.

Bei Rickfragen melden Sie sich bitte beim OGS-Leiter der Gemeinde Felde, Herrn Gensch,
unter 0170/4995302 oder unter mail@ogs-felde.de.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen werden bis zum 19.03.2026 erbeten an die

Gemeinde Felde
Uuber das Amt Achterwehr
— Hauptamt —
Inspektor-Weimar-Weg 17
24239 Achterwehr

oder vorzugsweise per E-Mail an mail@ogs-felde.de.




Hinweis: Es wird keine Eingangsbestatigung versandt. Bitte reichen Sie keine
Originaldokumente ein und verzichten Sie auf Bewerbungsmappen oder sonstige Uberflissige
Verpackungsmaterialien, da die Unterlagen nicht zurlickgesandt werden. Nach Abschluss des
Verfahrens werden die Unterlagen unter Bericksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet.

Kosten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung kénnen wir nicht erstatten.

Die berufliche Entwicklung von Frauen wird geférdert. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Qualifikation nach Malligabe des
Gleichstellungsgesetzes des Landes bevorzugt bertcksichtigt.

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfiillen,
wird begrifit.

Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten behinderten
Menschen i.S. des § 2 Abs.3 SGB IX sind ausdricklich erwiinscht.



