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Vorwort

Diese Konzeption wurde flr Kinder und ihre Eltern, die padagogischen Fachkréfte, den Trager und
alle Interessierten von den Mitarbeitenden und der Leitung im Jahr 2025 erarbeitet.

Unser Anliegen ist es, den Lesern einen Gesamtiberblick Uber die Kita zu geben und gleichzeitig

die jeweiligen Betreuungsschwerpunkte der Krippenkinder, der Elementarkinder, sowohl im Haus
als auch in der Naturgruppe sichtbar zu machen.

1. Der Trager

1.1. Tragerstrukturen / Allgemeine Informationen zum Tréger:
Der Trager der Kita Strohbriick ist die Gemeinde Quarnbek. Die Kontaktdaten der Gemeinde sind:

Gemeinde Quarnbek

Der Burgermeister Telefon: 04340/402714
24107 Quarnbek E-Mail: Johann.Schirren@amt-achterwehr.de
Ménkbergseck 25

1.2. Das Leitbild des Tragers

In der Kindertagesstatte Strohbriick sollen sich Kinder wohl fiihlen und bestmdéglich emotional, sozial
und kognitiv entwickeln. Daftr bieten wir ihnen einen sicheren Ort und alltaglich wiederkehrende
Strukturen.

Im vertrauensvollen und offenen Miteinander zwischen Kindern, Eltern, Mitarbeitenden und dem
Trager sorgen wir fir den gréf3tmoglichen kdrperlichen, geistigen und seelischen Schutz aller Kinder.
In einer positiven Atmosphare pflegen wir einen achtsamen, respektvollen, gewaltfreien und
wertschatzenden Umgang.

Wir sensibilisieren uns dafiir regelmafig durch Supervisionen und Fachberatungen.

1.3. Die rechtlich relevante Zusammenarbeit zwischen dem Trdger, der Leitung und dem
Team

Der Birgermeister / die Blrgermeisterin der Gemeinde Quarnbek fuhrt die Amtsaufsicht als Trager
der Einrichtung aus. Er / Sie Ubertragt der Kindergartenleitung die Gesamtverantwortung fir die
Einrichtung und verpflichtet diese, das padagogische Personal anzuleiten. Als direkte
Ansprechpartner bei organisatorischen Angelegenheiten stehen der Kindergartenleitung der / die
Sozialausschussvorsitzende zur Verfligung. Der Sozialausschuss begleitet die Arbeit des
Kindergartenteams und bereitet sach- und fachgerechte Entscheidungen unter Beteiligung der
Erziehervertreter*Innen vor. Der Trager informiert sich und wird durch die Kindertagesstattenleitung
am Geschehen des Kindergartens beteiligt. Die Leitung informiert den Trager Uber wichtige Ablaufe,
bedeutsame Verdnderungen im Kindergarten und gibt Einladungen und Protokolle von
Elternabenden an den / die BurgermeisterIn und die Mitglieder des Sozialausschusses weiter.
Wichtige Informationen (z.B. Gemeindevertreterbeschliisse) werden vom Trager an die
Kindertagesstattenleitung weitergegeben. Beide, Trager und Kindertagesstatten Team, streben eine
Basis gegenseitigen Vertrauens an, um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten.
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2. Die Rahmenbedingungen der Einrichtung

2.1. Gesetzesgrundlagen

SGB VIl Kinder- und Jugendhilfe (Sozialgesetzbuch)

§22 SGB VIII - Grundsatze der Férderung

§22a SGB VIII - Férderung in Kindertageseinrichtungen
§8a SGB VIl - Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Die Kinderrechtskonvention

KiTaG (Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen)
e 8§4KiTaG - Ziele

§5 KiTaG - Grundsatze

§12 KiTaG - Anspruch auf einen Platz im Kindergarten

§16 KiTaG - Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und den Eltern

§17 KiTaG - Elternversammlung und Elternvertretung

IfSG Infektionsschutzgesetz
e 8§36 IfSG der Hygieneplan
e §34 IfSG die Meldepflicht
e 8§42, §43 IfSG die Belehrungspflicht (Diese Plédne kénnen bei der Leitung eingesehen
werden.

2.2 Die Einrichtungsdaten

2.2.1. Die Kontaktpersonen in der Einrichtung:

Die Kontaktpersonen in der Einrichtung sind
e die Leitung der Einrichtung Frau Kerstin Vorbeck und
e die stellvertretenden Leitung Frau Rebecca Schlich.

Die Kontaktdaten der Leitung und der Vertretung sind: Moénkbergseck 27, 24107 Quarnbek,
Tel. 04340-409724, e-Mail: Kita.Strohbriick@amt-achterwehr.de

2.2.2. Die Aufnahme von Kindern in der Einrichtung
Auf dem Kita-Portal melden die Sorgeberechtigten den Kitaplatzbedarf an.

Die Platzvergabe erfolgt dann von der Kitaleitung in Zusammenarbeit mit dem Amt Achterwehr.
Die Kosten fiir einen Kitaplatz sind beim Amt Achterwehr zu erfragen oder im Kitagesetz zu
recherchieren. In unserer Einrichtung werden 76 Kinder betreut. Davon sind 36 Elementarkinder
und 20 Krippenkinder in 5 Gruppen eingeteilt.

2.2.3. Die sechs Stammgruppen und zwei Krippengruppen

In unserer Einrichtung befinden sich in einem halboffenen Konzept die Elementarkinder in einer von
6 Stammgruppen in der Regel zu je 10 - 12 Kindern mit ihrer selbstgewahlten Fachkraft.

e 2 Stammgruppen werden im Auf3enbereich naturnah und gemeinsam betreut.
e 4 Stammgruppen sind in je einem Fachraum untergebracht.
e Zusatzlich gibt es zwei Krippengruppen, eine im Haus und eine im Nebengebaude.
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Insgesamt werden in dieser Kita 76 Platze zur Verfugung gestellt.
2.2.4. Die Betreuungszeiten

Die Kernbetreuungszeit ist von 08:00 - 13:00 Uhr. Die Randgruppenbetreuung findet statt von 07:00
- 08:00 Uhr und von 13:00 - 15:00 Uhr und muss zusatzlich gebucht werden.

2.2.5. Der Tagesablauf

Die Fruhbetreuung findet als altersgemischte Gruppe von 07:00 - 08:00 Uhr im Haupthaus statt.
Um 8:00 Uhr treffen sich die Elementarkinder in ihren Stammgruppenrdumen und in den
Naturgruppen. Die Krippenkinder wechseln in ihre Krippenrdume. Fir die Elementarkinder wechseln
sich Uber den Vormittag Stammgruppenzeiten, Angebotszeiten und Freispielzeiten sinnvoll ab.
Diese drei verschiedenen Zeiten haben folgende Bedeutung:

e |nden Stammgruppenzeiten erleben die Kinder eine feste Bindung zu ihrer Fachkraft, lernen
klare und verbindliche Regeln und erfahren Geborgenheit. Hier sind sie in einer kleinen
bestandigen Gruppe in der sie lernen Konflikte gewaltfrei zu 16sen, Kompromisse zu finden,
Gefuihle zu auBern und offen miteinander zu reden. Schiichterne Kinder trauen sich in
diesem geschitzten Rahmen eher zu sprechen und ,lautere” Kinder kénnen lernen sich mehr
zurlickzunehmen, da sie sich gesehen fiihlen.

e Die Angebotszeiten sollen jeden Tag den Kindern die Mdglichkeit geben verschiedene von
den Fachkraften angebotene Inhalte nach ihrer eigenen Wahl und unabhangig von ihren
Stammgruppen wahrzunehmen. Hier bekommen die Kinder Anregungen und die Fachkréafte
haben die Mdglichkeit aus dem Interesse der Kinder heraus neue Angebote zu kreieren.

e Die Freispielzeit ist die ganz wichtige Zeit in der die Kinder ihre eigene Kreativitat frei
entfalten kénnen. Sie kénnen hierzu die Mdglichkeiten der verschiedenen Fachrdume
eigeninitiativ nutzen oder einfach nur trdumen, ihren Gedanken nachhangen und aus sich
heraus schoépferisch werden. Das Spiel ist eine wesentliche Phase der kindlichen
Entwicklung. Es ist zweckfrei und eine selbstgewollte Betdtigung, die Freude und
Befriedigung gibt. Fur ein Kind ist Spielen eine ernsthafte Tatigkeit, in der es versucht seine
Erfahrungen mit seiner Umwelt zu verarbeiten. Hier werden die wesendlichen Grundlagen
gelegt, die flr das schulische Lernen gebraucht werden, wie Interesse, Durchhaltevermégen,
Anstrengungsbereitschaft und Lernbereitschaft. Diese Fahigkeiten sind wichtig, um neuen
und unbekannten Anforderungen selbstsicher gewachsen zu sein. Eine Voraussetzung, um
in das freie Spiel zu kommen, ist fir manche Kinder auch erst einmal eine Phase der
Langeweile zuzulassen. Daraus entwickelt sich dann 6fter erst die Eigeninitiative.

Fur die Krippenkinder gilt diese Einteilung sinngemaf. Dies bedeutet, dass die Krippenkinder soweit
angemessen und mdglich Angebotszeiten und Freispielzeiten erleben sollen, aber immer
gemeinsam mit ihren Bezugserzieher*Innen. Zu den Angebotszeiten werden auch die
verschiedenen Angebotsrdume aufgesucht, wobei es auch zu Kontakten mit den &lteren Kindern
kommt. Hierbei achten die Erzieher*Innen darauf, dass diese Kontakte sinnvoll und férdernd
geschehen.

Ab 11:45 Uhr gibt es warmes Mittagessen fiir angemeldete Kinder. Dazu gehéren auf jeden Fall die
Kinder die sechs Stunden oder langer in der Kita sind. Alle anderen essen ihr mitgebrachtes Essen

aus der Brotdose oder dem Henkelmann.
Die Spatbetreuung beginnt ab 13.00 Uhr und geht spatestens bis 15:00 Uhr und muss dazu gebucht

werden.

Im Folgenden werden die in der Kita Strohbriick vorhandenen drei Gruppenbereiche
Elementarbereich, Krippenbereich und Auliengruppe in ihrem Tagesablauf dargestellt:
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07:00 - 09:00
07:00 - 08:00
07:00 - 09:20

07:00 - 09:20

spét. ab 09:00
09:20 - 09:50

09:50 - 10:00
10:00 - 10:10
10:10 - 10:50

10:50 - 11:00
11:00 - 11:10
11:00 - 11:20

11:00 - 12:30

12:20 - 12:30
12:30 - 12:50

bis 13:00

13:00 - 13:30
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00

D ———————
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Tagesablauf Elementarbereich

,Bringzeit “
Frithdienst

offenes Friihstiick wann, wo und mit wem man mdochte (Tisch
vorbereitet)

frei wihlbare offene Angebote, vorbereitete Umgebung /
(Freispielphase, Kontakte kntpfen, ankommen)

(Erwachsene: Fototafel mit Angeboten selbstandig vorbereiten und in
den Tagesangebotsplan eintragen mit Alters- und Ortsangabe Angabe)

Bezugskinder ansprechen, ob sie schon gegessen haben

Morgenkreis in den jeweiligen Stammgruppen (10er Gruppen)
Anwesenheit. Wer da, wer nicht? /Geburtstag, Spiel, Musik etc. Hier
wird unter anderem mit den Kindern besprochen, welche Angebote zur
Verfligung stehen.

Zum Abschluss Beratung und Abfrage zu den Angeboten
Anziehen und mit Fachpersonal zur Eiche gehen
Austausch Haus- und AuBRengruppe, wer moéchte

pad. Angebote Fachspezifisch

(bei neuen und unsicheren Kindern mit Begleitung der Bezugsperson
in die pad. Angebote)

Anziehen und mit Fachpersonal zur Eiche gehen

Austausch Haus- und AuBengruppe, wer mochte
Méglichkeit noch etwas zu essen (fiir ganz hungrige ©)
(Tisch vorbereitet)

frei wahlbare offene Angebote,
vorbereitete Umgebung / Freispielphase

(Jeder Erwachsene ist in seinem Fachbereich. Zeit fur Beobachtungen
etc.)

aufrdumen
Abschlusskreis in der (10er) Stammgruppe

(Abfrage und Doku, was gemacht wurde, was noch besprochen
werden muss. Reflexionsrunde)

Abholzeit

Mittagessen in den ,groRen“ Fachraumen
Abholzeit

frei wahlbare offene Angebote,
vorbereitete Umgebung / Freispielphase

(Jeder Erwachsene ist in seinem Fachbereich. Zeit fir Beobachtungen
etc.)

e ————
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07:00 - 07:50
07:50

08:00 - 09:00
07:00 - 09:20

07:00 - 07:50

08:00 - 09:20
spat. ab 09:00
09:20 - 09:50

09:50 - 10:00
10:00 - 10:10
10:10 - 10:50

10:50 -11:00
11:00 - 11:10
11:00 - 11:20

11:00 - 12:10

12:20 - 12:45

12:45

13:00 - 13:30
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00

D ——————— —————
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Vorlaufiger Tagesablauf Schmetterlinge (Probephase)

Frihdienst im Haupthaus
Los gehen zum AuBenplatz
»Bringzeit “ auf dem AuRenplatz

offenes Friihstiick wann, wo und mit wem man mdéchte (Tisch
vorbereitet)

frei wahlbare offene Angebote, vorbereitete Umgebung /
(Freispielphase, Kontakte kniipfen, ankommen)

Erwachsene: Fototafel mit Angeboten selbsténdig vorbereiten und in
den Tagesangebotsplan eintragen mit Alters- und Ortsangabe)

Fruhstuck offen auf dem AuRenplatz
Bezugskinder ansprechen, ob sie schon gegessen haben
Morgenkreis in den jeweiligen Stammgruppen

Anwesenheit. Wer da, wer nicht? /Geburtstag, Spiel, Musik etc. Hier
wird unter anderem mit den Kindern besprochen, welche Angebote zur
Verfugung stehen.

Zum Abschluss Beratung und Abfrage zu den Angeboten
Anziehen und mit Fachpersonal zur Eiche gehen
Austausch Haus- und AuBengruppe, wer mochte

pad. Angebote Fachspezifisch

Freiwillig aussuchen!!!

(bei neuen und unsicheren Kindern mit Begleitung und Beratung der
Bezugsperson in die pad. Angebote)

Anziehen und mit Fachpersonal zur Eiche gehen

Austausch Haus- und AuRengruppe, wer méchte
Méglichkeit noch etwas zu essen

(fir ganz hungrige ©) (Tisch vorbereitet)

frei wahlbare offene Angebote,

vorbereitete Umgebung / Freispielphase

(Zeit fur Beobachtungen etc.)

Abschlusskreis in der Stammgruppe

(Abfrage und Doku, was gemacht wurde, was noch besprochen
werden muss. Reflexionsrunde)

Ganztagskinder gehen zum Haupthaus
Mittagessen in den ,grofien” Fachraumen
Abholzeit

frei wahlbare offene Angebote, vorbereitete Umgebung /
Freispielphase (Jeder Erwachsene ist in seinem Fachbereich. Zeit fur
Beobachtungen etc.)
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Tagesablauf Krippe

07:00 - 08:00 Fruhdienst im Haupthaus - Freispiel
08:00 - 09:00 ,Bringzeit" in der Krippe

» Ankommen in der Gruppe

» Freispiel

» Frihstucksméglichkeit nach Bedarf
09:00 - 09:20 Morgenkreis

Individuelle Situationsgestaltung.

09:20 - 09:45 gemeinsames Fruhstiick nach Bedarf

10:10 - 10:50 Situationsorientierter Besuch der Angebote im
Elementarbereich der alteren Kinder unter Begleitung der
Bezugsperson

> Krippenangebot fiir jingere Krippenkinder
teilweise Krippenibergreifend

11:30 - 12:00 Mittagessen

12:00 - 12:20 Zusammenlegung der Ganztagskinder im Haupthaus

12:20 - 13:00 Freispiel der Halbtagskinder in der Krippe

12:20 - 15:00 In der Krippe im Haupthaus
> Mittagsschlaf bei Bedarf
> Freispiel bei nicht mehr schlafenden Kinder
» Besuch der dlteren Krippenkinder im Elementarbereich
moglich
(Zeit fur Beobachtungen etc.)

12:20 - 15:00  Abholzeit

Wickeln jederzeit nach Bedarf!!!!
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2.2.6. Die SchlieRzeiten

Die SchlieBtage werden am Beginn des Jahres durch die Leitung der Kindertagesstatte tber
Aushang bekannt gegeben.

2.2.7. Die Anzahl der Fachkrafte und deren Qualifikationen und Fortbildungen

Es gibt in unserer Einrichtung zur Zeit 9 Erzieher*Innen, 2 SPA - Fachkrafte und 2
Hilfskrafte.

Folgende Belehrungen und Fortbildungen werden verpflichtend angeboten und zur
Kenntnis genommen:

Alle Stellenbeschreibungen des Fachpersonals.

die Dienstanweisungen

der Ehrenkodex

die Infektionsschutzbelehrung

die Brandschutzbelehrung

die Sicherheitsbelehrung

alle 2 Jahre der Erste-Hilfe-Kurs

die alltags integrierte Sprachbildung

e die Fachberatung: Konzeptionsarbeit, Kinderschutzkonzept, Partizipation, QM -
Weiterentwicklung

e zusatzlich die eigenstéandige Auswahl von Fortbildungen in unseren Bereichen:

Mint, Bewegung, Kreativitat, asthetische Bildung, Natur und allen anderen

relevanten Themen.

2.2.8. Die Leitungsfreistellungen gemaR §29 KiTaG

In dieser Kita werden rechnerisch 5 Gruppen betreut. Dies bedeutet, dass ausschliel3lich die
Leitungskraft von der Arbeit am Kind freigestellt ist.

2.2.9. Die Ausgestaltung der Verfiigungszeiten laut §29 KiTaG

Die Mitarbeitenden padagogischen Fachkréfte haben insgesamt wéchentlich die im Kitagesetz
festgelegten 5 x 7,8 Stunden Zeit fur Vor- und Nachbereitung, Elterngesprache, Tur- und
Angelgesprache, Entwicklungsgespréche, Elternabende, Fachberatung, Dienstbesprechungen,
Anleitungsgesprache mit Praktikant*Innen und Auszubildenden und die Zusammenarbeit mit
folgenden Institutionen: der Grundschule Quarnbek, der Sternschule Rendsburg, der Sehschule
Schleswig und unterschiedlichen Trégern von Heilpddagogen und Logopaden.

3. Der Standort und das Umfeld der Einrichtunqg

Der Standort der Kindertagesstatte ist Strohbriick und gehért zum Amtsbereich Achterwehr. Die Kita
ist direkt neben der Grundschule in Strohbriick und liegt in landschaftlich schéner Lage zwischen
dem Nordostseekanal, der Eider und dem Einzugsbereich der Stadt Kiel. Die Lage hat sowohl
landwirtschaftlichen als auch Wohngebietscharakter. Die Kita ist sehr gut eingebunden und vernetzt
in der Gemeinde und nutzt die Kontakte im Sozialraum flir verschiedene Aktivitdten mit den Kindern.
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Parkplatze sind in der Néhe vorhanden und eine Busanbindung mit einer Haltestelle ist fuRlaufig von
der Kita leicht erreichbar.

4. Die Beschreibung der Kindertagesstatte

Das Gelande der Aufiengruppe:

* 1 groRes Gelande mit Spiel- und Klettermoglichkeiten
e 1 Schutzhitte mit Uberdachter Terrasse
* 1 kleines Wéldchen, das zum Spielen genutzt werden kann

Das AuRengelande ist Uber einen Grasweg am Sportplatz und am FuRballplatz vorbei zu erreichen.
Der Platz ist teilweise mit Holzschredder bedeckt. Eine grofe Sandkiste I&dt zum Buddeln ein. Am
oberen Ende des Platzes ist die Schutzhiitte der Gruppe, hinter der sich der Schulwald befindet. Auf
der Terrasse finden sich eine Werkbank und eine Sitzecke. Eingerahmt wird der Platz an allen Seiten
von einem dicht bewachsenen Knick und grofien Feldern.

Die Toilette des nahegelegenen Sportlerheims kann genutzt werden.

Die Raumlichkeiten der Kita:

Im Hauptgebiude:

e 4 Fachraume mit Flur und Nebenraumen:

e der Bewegungsraum

e das Atelier fur Kreativitat

e der MINT-Raum (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)
e der Musikraum fur Musik, Sprache und Rollenspiele

1 Gruppenraum fur die Krippenkinder mit Flur und Nebenrdumen
1 Kuiche

1 Biro und Personalraum

1 Pausenraum

Personal-WC

Lagerrdaume

Im Nebengebiude:

e 1 Gruppenraum fur die Krippenkinder mit Flur und Nebenrdumen

Das AuRengelédnde:

e 1 Spielplatz mit Spielgeraten, Sandkasten, Hofplatz und Wasserspielplatz. Die Sicherheit der
Spielgerate im AuRRengelande wird regelmanig, genau wie das Auf3engeldnde inklusive der
Bepflanzung, einer Sichtpriifung durch unseren Sicherheitsbeauftragten unterzogen. In
regelmafRigen vorschriftsmaRigen Abstédnden prift ein zertifizierter Sachverstandiger des
Bauhofes die Au3enspielgerate.

Beschreibung:

Im Haupthaus befinden sich vier Fachrdume flr den Elementarbereich. Im grofRen Flur sind die
Gardroben fur alle Elementarkinder untergebracht. Vom Flur geht auch der Waschraum und der

Wickelraum ab.
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Durch eine Glasttr getrennt findet sich der Krippenbereich auf gleicher Ebene.
In einem Nebengebaude ist eine weitere Krippengruppe untergebracht. Im Anschluss an den
grof3ztigigen Gruppenraum befindet sich ein Wickelraum, ein Schlafraum und eine kleine Kiiche.

5. Die Zusammenarbeit in der Kindertagesstétte

5.1. Die Rolle der Leitung

Die Leitung der Kindertagesstétte trégt die Gesamtverantwortung fir die Einrichtung. Sie ist
verantwortlich flr die Erflllung rechtlicher Vorgaben. Die Leitung unterstiitzt ihr Team bei der
Umsetzung des Bildungsauftrages. Sie ist selbst Vorbild, fordert Entwicklung, Zusammenarbeit,
Vernetzung, Kooperationen und Qualitat. Ihre eigene Arbeit reflektiert sie kontinuierlich, erweitert
ihre Kompetenzen und lebt einen demokratischen FiUhrungsstil, um den padagogischen Zielen
entsprechend, die Mitarbeitenden, die Eltern und die Kinder an den Entscheidungsfindungen zu
beteiligen.

Ihre Aufgaben sind z.B.:

e Organisation (den geeigneten Rahmen schaffen)

Ansprechpartnerin sein fur Kinder, padagogische Fachkrafte, Eltern, Tréger u.a.
Kooperationspartner

Forderung eines positiven Arbeitsklimas

fachliche Standpunkte vertreten und vermitteln

Mitarbeiter*Innen Verantwortung tUbertragen

regelmaflige Mitarbeiter*Innengespréache

Unterstiitzung und Beratung der Fachkrafte in padagogischen Fragen
Forderung von Kompetenzen im Team und Reflexionsméglichkeiten schaffen
regelmafige Konzeptionsiberarbeitung gemeinsam mit dem Team

den Prozess der Konzeptionsumsetzung begleiten und sichern

Fursorge fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter*Innen

Unterstiitzung bei der Klarung unterschiedlicher Standpunkte

AnstéRe fur die paddagogische Weiterentwicklung geben

Teilnahme an Fortbildungen und kollegialer Beratung

Aufnahmegesprache durchfihren

Unterstutzt wird sie in ihren Aufgaben von einer Sténdigen Stellvertretung:
Die Verteilung und die Ubergabe der Aufgaben und Verantwortlichkeiten an die Stellvertretung

obliegt der Leitung.

5.2. Die Zusammenarbeit im Team

Die pddagogische Arbeit und die Organisation des taglichen Ablaufes bendétigen gute Absprachen,
einen positiven, vertrauensvollen Umgang und Kooperation innerhalb des KiTa-Teams.
Eine Zusammenarbeit ist uns wichtig, um

e den Kindern ein offenes und freundliches Umfeld zu bieten, in dem sie sich wohlfiihlen
kénnen,

e eine positive Entwicklung der Kinder zu férdern,

e Freude an der Arbeit und in der Arbeitssituation zu erleben und eine positive, harmonische
Arbeitsatmosphare zu schaffen,
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sich gegenseitig zu unterstitzen und helfen zu kénnen (kollegiale Beratung),
sich und seine Starken fur die anderen und das Ganze einzubringen,
Anregungen zu erhalten und sich weiterzuentwickeln und '
Informationen auszutauschen.

Formen unserer Zusammenarbeit sind:

e die Gemeinsame Reflexion und fachliche Auseinandersetzung Uber Inhalte der aktuellen
Kindergartenpadagogik,

e der Austausch von Informationen, z.B. Uber Projekte, Gruppenabldufe, Beobachtungen,
Erlebnisse und Besonderheiten mit Kindern und Eltern,

e die Gruppenubergreifende Planung und Arbeit, z.B. Vorbereitungen von Elternabenden, von
gemeinsamen Festen und anderen Aktivitdten, von Absprachen und von Planungen der
Nachmittagsgestaltung,

e die gemeinsame, regelmafRige Aktualisierung der Konzeption und der Austausch Uber
Grundsatzfragen und Regeln,

e der Besuch von Fortbildungsveranstaltungen und die Weitergabe des Erlernten an das
Team,

e die regelmaRige Teilnahme des gesamten Teams an Fortbildungen und

e die regelmaRige Teilnahme an Dienstbesprechungen im Gesamtteam, bzw. im Kleinteam
(Inhalte von Teamsitzungen und Absprachen im Team werden in einem Protokoll
dokumentiert und sind dort fur alle Teammitglieder verbindlich festgehalten.)

5.3. Die Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager informiert sich und wird durch die Kindertagesstattenleitung am Geschehen des
Kindergartens beteiligt. Die Leitung informiert den Tr&ger Uber wichtige Abldufe, bedeutsame
Veranderungen im Kindergarten und gibt Einladungen und Protokolle von Elternabenden an den/die
Burgermeister*In und die Mitglieder des Sozialausschusses weiter. Wichtige Informationen wie zum
Beispiel Gemeindevertreterbeschlisse werden vom Trager an die Kindertagesstéattenleitung
weitergegeben. Beide, Tréger und Kindertagesstattenteam, streben eine Basis gegenseitigen
Vertrauens an, um eine gute Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

5.4. Die Zusammenarbeit mit der Elternvertretung

In der Zeit zwischen dem 01. August und 15. September werden in jeder Gruppe zwei Elternvertre-
ter*lInnen gewahlt. Die Elternvertretung férdert die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, den
padagogischen Fachkraften und dem Trager. Sie hat beratende Funktion. Alle Elternvertreter*Innen
bilden gemeinsam die Gesamtelternvertretung. Diese wahlt aus ihrer Mitte zwei Vertreter*Innen flir
den Kita-Beirat. Der Kita-Beirat setzt sich zu gleichen Teilen aus Mitgliedern der Elternvertretung,
der péadagogischen Fachkréfte und des Tragers zusammen. Die Elternvertreter*Innen der
Kindertageseinrichtungen jedes Kreises wahlen im Rahmen einer Vollversammlung eine
Kreiselternvertretung. Die Kreiselternvertretungen wahlen fir die Dauer eines Jahres aus ihrer Mitte
eine/n Vertreter*In sowie eine/n Stellvertreter*In fur die Landeselternvertretung. Genauere
detailliertere Angaben und Zeitpunkte finden sich im KiTaG §4.

5.5. Der Kindertagesstatten Beirat

Der Beirat der Kindertagesstétte setzt sich paritatisch aus je drei Mitgliedern der Elternvertretung,
des Tragers und der Kindertagesstatte zusammen. Hierin werden alle wichtigen Anliegen des
Kindergartens besprochen. Der Beirat erarbeitet Antrdge fir die Gremien der Gemeinde zur
Beschlussfassung und reicht diese ein. Der Beirat ist an allen ibergeordneten Entscheidungen zu
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beteiligen. Die Leitung informiert den Beirat zeitnah (ber wichtige Vorkommnisse. Die
Beiratssitzungen mussen protokolliert werden und alle Beteiligten dieser Sitzungen unterliegen der
Schweigepflicht. :

5.6. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern

Die Eltern sind die wichtigsten Menschen im Leben ihrer Kinder. Sie sind die Experten ihrer Kinder!
Hierdurch sind Eltern die wichtigsten Partner fir uns padagogische Fachkréfte bei der Erziehung,
Bildung und Betreuung der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung. Unser Ziel in der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist, fir die Kinder ein entwicklungsférderndes Umfeld zu
schaffen. In der Zusammenarbeit mit den Eltern streben wir nach wechselseitiger Anerkennung,
gegenseitiger Wertschatzung, Offenheit, Kritikbereitschaft, Respekt und Akzeptanz.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, eine tragfahige Beziehung im Interesse der bestmdglichen
Entwicklung der Kinder zu den Eltern zu gestalten. In gemeinsamen Gesprédchen werden die
Beobachtungen der Eltern aus dem familidren Alltag mit denen von uns padagogischen Fachkraften
vernetzt und bilden die Grundlage fir die gemeinsame Unterstitzung der Bildungsprozesse der
Kinder. In der Zusammenarbeit mit den Eltern pflegen wir den regelmafligen Austausch und Kontakt,
beteiligen Eltern aktiv und informieren Uber aktuelle Themen der Kinder.

Eltern sind fiir uns:

Bezugspersonen fur ihre Kinder,

Vorbilder fur ihre Kinder,

Ansprechpartner fur das Wohlergehen des Kindes,

Erziehungsberechtigte, denen wir Hilfe und Unterstitzung bei der Erziehung ihrer Kinder
geben kénnen und wollen,

Bildungspartner in der Arbeit mit den Kindern und

e Arbeitnehmer, denen wir durch die Betreuung ihrer Kinder die Méglichkeit geben, berufstatig
zu sein.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig,

e um ein gutes Verstandnis fur die Bedurfnisse ihres Kindes zu bekommen,

e um gezielter auf Alltagserlebnisse und wichtige Ereignisse ihres Kindes eingehen zu kénnen,

e um unsere Arbeit so transparent zu machen, dass sie unseren Umgang mit den Kindern
nachvollziehen und unsere Arbeit mittragen kénnen,

e um sie mit ihren Kompetenzen einzubeziehen und um bei Bedarf gemeinsam
Problemlésungen zu finden.

Die Formen unserer Zusammenarbeit sind,

die Tur- und Angelgesprache,

der Informationsaustausch durch E-Mail-Kontakte,

zwei Elternabende im Jahr mit pddagogischen Themen,

Elterngesprache in der Kita oder zu Hause,

die Mithilfe der Eltern bei Veranstaltungen, bei Ausfliigen, beim Turnen und an Vorlesetagen,
die Teilnahme der Eltern am Kindergartenalltag durch Hospitation nach Absprache,

die Elternvertretung laut Kitagesetz und

die Zusammenarbeit im Beirat laut Satzung und Kitagesetz.
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Wir unterstiitzen uns,

e indem wir uns gegenseitiges Vertrauen entgegenbringen und offen miteinander umgehen,

e durch einen intensiven Austausch zwischen den Eltern und dem Team der Gruppe,
beziehungsweise dem Gesamtteam,

e indem Kritik direkt, oder zusammen mit der Elternvertretung, umgehend ausgetauscht wird,

e denn nur so kénnen die Konflikte schnell gemeinsam geldst werden oder entstehen erst gar
nicht.

5.7. Die Zusammenarbeit mit der Regenbogenschule Strohbriick
Der Kindergarten und die Schule arbeiten seit vielen Jahren zusammen. Die “Maxikinder” lernen die

Schule schon vor ihrer Einschulung kennen, indem sie an Probeunterrichten als neugierige
Besucher teilnehmen durfen.

6. Grundlagen der pddagogischen Arbeit und ihre Ziele

Der gesetzliche Auftrag der Kindertagesstatten ist festgelegt im Kinder- und Jugendhilfegesetz,
Sozialgesetzbuch VIII unter §22 Abs. 1-3. Dieser ist die Grundlage unserer Arbeit mit den Leitlinien
und unserem padagogischen Ansatz, die hier wie folgt ausgefiihrt werden.

6.1. Unser Bild vom Kind

Ein Kind ist fir uns eine individuelle, eigenstandige Personlichkeit,
ein Mensch mit unterschiedlichen Gefiihlen und Bedurfnissen

6.2. Das paddagogische Personal

Die padagogische Arbeit wird im Gesamtteam umgesetzt und weiterentwickelt. Entsprechend ihres
Fachbereichs und der allgemeinen padagogischen Arbeit besuchen die Fachkrafte regelmafig
entsprechende Fort- und Weiterbildungsangebote.

6.3. Der Ehrenkodex des paddagogischen Personals

Am 18.06.2024 haben sich alle Mitarbeitenden auf folgenden Ehrenkodex geeinigt:

Wir gehen offen und ehrlich miteinander um.

Wir sind authentisch und wohlwollend.

Wir nehmen unsere unterschiedlichen Rollen an und akzeptieren diese.

Wir Ubernehmen Verantwortung fiir unsere Haltung und handeln und unterstlitzen uns

gegenseitig.

e Wirwissen, dass alle vergangenen Probleme uns irgendwann einholen und dann auch gel&st
werden kénnen.

e Wir sprechen Situationen unmittelbar an.

e Im Gespréach reden wir Uber nicht anwesende Kollegen / Kolleginnen respektvoll und
wertschatzend.

e Wir nehmen Fortbildungsangebote an.
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e Wir bringen unsere persénlichen Ressourcen in die Arbeit mit den Kindern und untereinander
ein und tauschen uns regelmaRig aus.
e Wir stellen gemeinsame Regeln auf und befolgen diese auch.

6.4. Die Rolle des padagogischen Personals

Unsere padagogische Arbeit ist fachlich begriindet, planvoll und zielgerichtet gestaltet. Sie orientiert
sich an der Lebenssituation, den Bedrfnissen und Winschen der Kinder, ihrer Eltern, der
Fachoffentlichkeit und des Tragers. Zur Weiterentwicklung unserer Fachkompetenz und zur
Sicherung der Qualitat unserer padagogischen Arbeit

e reflektieren und planen wir unsere padagogische Arbeit regelméafig im Kleinteam, im
Gesamtteam und mit der Leitung,

e (bernehmen wir Verantwortung fir die Kinder in der Gruppe und als Teammitglieder die
Mitverantwortung fir die gesamte Einrichtung,

e arbeiten wir mit den Eltern zusammen und vernetzen uns mit anderen Institutionen,

e entwickeln wir unsere pddagogische Konzeption gemeinsam weiter und setzen die Inhalte in
der Praxis um,

e nehmen wir externe Fort- und Weiterbildung, Fachberatung und Supervision in Anspruch und

e arbeiten wir intensiv mit den Eltern zusammen, da unsere padagogische Arbeit hierdurch
transparent wird. So férdern wir die Unterstltzungsbereitschaft und das Versténdnis der
Eltern fUr unsere Arbeit.

Wir verstehen uns als Berater*Innen fur die Eltern und Mittler*Innen zwischen Eltern und anderen.
Die padagogischen Fachkrafte begleiten den Selbstbildungsprozess und die Entwicklung des
einzelnen Kindes und der Gruppe

akzeptierend und anerkennend,

als vertrauensvolle Bezugspersonen,

offen und flexibel,

ressourcenorientiert,

begleitend und unterstitzend,

als Ansprechpartnerlnnen und Mitspieler*Innen, Begleiter*Innen, Spielpartner*Innen,
Beschutzer*Innen, Bildungspartner*Innen und

e in stdndigem Kontakt und Austausch mit den Eltern

6.5. Die Ziele der padagogischen Arbeit

Die tagliche Anregung der kindlichen Basiskompetenzen sehen wir als Grundlage unserer
Erziehungs- und Bildungsarbeit an. Wir schlieen uns zur Erkldrung dieser Kompetenzen den
Definitionen aus den ,Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen" inhaltlich wie
folgt an und ergénzen diese mit unseren Zielen.

,Um ihr Leben jetzt und in Zukunft bewaltigen zu kénnen, brauchen Kinder neben den
Sachkompetenzen in den verschiedenen Bildungsbereichen notwendige allgemeine
Basiskompetenzen. Dazu gehéren inshesondere die Selbstkompetenz, soziale Kompetenz und
Lernkompetenz. Der Erwerb dieser Kompetenzen lasst sich nicht einem Bildungsbereich zuordnen,
sondern findet in allen Bildungsbereichen statt. Selbstkompetenz oder personale Kompetenz meint
die Fahigkeit von Kindern, fur sich selbst verantwortlich zu handeln. Neben der Entwicklung von
Selbstwertgefiihl und dem Erleben von Autonomie und Kompetenz gehort dazu auch
Widerstandsfahigkeit (Resilienz). Kinder benétigen Unterstitzung bei den Anstrengungen, auch mit
Belastungen umgehen zu kénnen und handlungsfahig zu bleiben.*
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In Bezug auf die Selbstkompetenz lernen die Kinder in unserer KiTa

Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln,

das Selbstwertgeflihl und das Selbstbewusstsein aufzubauen und zu starken,

offen fir Neues/Unbekanntes zu sein und sich in neuen Situationen zurechtzufinden,

sich eine eigene Meinung zu bilden; Kritik zu (iben, aber auch aushalten zu kénnen,

sich mit Grenzen und Regeln auseinanderzusetzen, sie zu hinterfragen bzw. zu akzeptieren,
die eigenen Bedirfnisse und Wiinsche gegen fremde Bedrfnisse abzuwagen,

es zu ertragen und zu akzeptieren, wenn die eigenen Bedirfnisse nicht erfillt werden und
Geflihle zuzulassen, sie zu zeigen und damit umzugehen.

In Bezug auf die Sozialkompetenz lernen die Kinder in unserer KiTa

e miteinander zu spielen, sich zu zuhéren, Freundschaften und Bindungen einzugehen,

e offen aufeinander zuzugehen, sich zu akzeptieren,

niemanden auszugrenzen und die Bereitschaft und Toleranz, sich auf Menschen mit den
unterschiedlichsten Lebenswelten und Lebensgeschichten einzustellen,

sensibel flr die BedUrfnisse und Geflihle anderer Kinder zu sein und diese zu respektieren,
Schwacheren zu helfen, sich flr andere einzusetzen,

sich verantwortlich zu fuhlen, aktiv Verantwortung zu tibernehmen,

hilfsbereit gegenliber anderen zu sein, aber auch selbst Hilfe anzunehmen und

mit Streit und Konflikten umzugehen und sie fair zu I6sen.

Lernkompetenz meint die Fahigkeit, Aufgaben als Lernanlésse zu erkennen, adaquate Lésungen zu
finden und diese beurteilen zu koénnen. Lernkompetenz beinhaltet Selbst, Sozial-, Sach- und
Methodenkompetenz In Bezug auf die Lernkompetenz lernen die Kinder in unserer KiTa

zu beobachten, Fragen zu entwickeln und sich eigene Aufgaben zu stellen,
Antworten zu suchen und eigene Lésungswege zu erproben,

eigenen Lernwegen zu vertrauen,

sich gezielt Unterstitzung zu holen und

sich Sachwissen anzueignen, zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

6.6. Der besondere Padagogische Ansatz
Der Leitsatz unser Einrichtung lautet: Wir Leben, lachen und Lernen miteinander!

Unsere péadagogische Arbeit orientiert sich in am situationsorientierten Ansatz. Dieser Ansatz
berlicksichtigt die soziokulturellen und psychologisch bedeutsamen Lebensbedingungen von
Kindern und ihren Eltern. Er basiert auf einem ganzheitlichen Menschenbild, das die Entwicklung
aller Personen, die im Entwicklungsprozess eines Kindes involviert sind, in den Mittelpunkt rlickt.
Hierbei wird von folgender Grundsatzfrage ausgegangen:

Welche entwicklungsférdernden Bedingungen brauchen Kinder und ihre Familien heute, um
eigene, vorhandene Ressourcen auf- und auszubauen? Ziel ist es, die Selbst-, Sach-, und
Sozialkompetenzen von Kindern zu férdern und zu starken, um bei ihnen mdglichst viele
Ressourcen zu wecken und eine Entwicklung in allen Entwicklungsfeldern méglich zu machen.
Praktisch bedeutet dies, die Selbststandigkeit der Kinder, ihre Autonomie und ihr soziales Verhalten
auf der Grundlage eines werteorientierten Verhaltens zu aktivieren und weiterzuentwickeln. Frei
nach dem Grundsatz von Maria Montessorie:
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"Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann und will es
allein tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht ldnger, vielleicht
brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler und

Anstrengung zu, denn daraus kann ich lernen."
Maria Montessori

Entsprechend

e beobachten wir die Kinder,

e fllhren wir Gesprache mit den Kindern und erkennen so ihre derzeitigen Bedurfnisse und
Themen,

e greifen wir die Bedirfnisse und Themen der Kinder auf,

e unterstltzen wir das Entstehen von Aktions- und Projektthemen,

e sammeln wir mit den Kindern Ideen und Gedanken, die aus Aktionen und Projekten
hervorgehen.

Die Kinder haben so die Mdoglichkeit, unter Mitwirkung und Unterstiitzung des Fachpersonals ihre

Wiinsche und Ideen zu entwickeln und praktisch umzusetzen. In der Regel werden wahrend eines
Kindergartenjahres alle relevanten Bildungsbereiche in unseren Fachrdumen angesprochen.

7. Die Beteiligung der Kinder (Partizipation)

7.1. Die Beteiligung der Elementarkinder:

In unseren Elementargruppen werden die Kinder aktiv an Entwicklungs- und Entscheidungs-
prozessen beteiligt. Die paddagogischen Fachkrafte unterstiitzen die Kinder dabei sich einzubringen
und sich zu duRern, ihre Interessen wahrzunehmen und zu vertreten, gegensatzliche Meinungen
auszuhandeln und sich konstruktiv miteinander auseinander zu setzen. Hierbei werden die
Entwicklung von Werten und Normen, das Aushandeln von Regeln, sowie die demokratische
Entscheidung im Hinblick auf gemeinsame Vorhaben in den Mittelpunkt gestellt. Die Kinder kénnen
Erfahrungen sammeln, sich ausprobieren und wichtige Schllsselqualifikationen erwerben, wie z.B.
eigene Interessen erkennen, vertreten und sich in Situationen einftihlen.

7.2. Die Beteiligung der Krippenkinder:

In den Krippengruppen wird besonders auf nonverbale Signale geachtet und dort wo Sprache bereits
mdglich ist, wird auch diese ernst genommen, um der Beteiligung der Kinder Rechnung zu tragen.
Die Kinder sollen das Geflihl haben, dass ihre Wiinsche, wenn mdglich und im sicheren Rahmen
ernst genommen werden und Beriicksichtigung finden.

8. Die Rechte der Kinder in unserer Kindertagesstatte

Wir sehen Kinder als gleichberechtigte Persénlichkeiten. Daher rdumen wir den Kindern im Rahme
unserer Kindergartenregeln und unter Bertcksichtigung ihres Entwicklungsstandes die unten
folgenden Rechte ein.
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In unserer Einrichtung hat jedes Kind das Recht

so akzeptiert zu werden, wie es ist,

auf aktive, positive Zuwendung und Warme

in Ruhe gelassen zu werden,

sich zuriickziehen zu diirfen,

zu entscheiden, ob und wie lange es schlafen méchte,

sich als Person auch gegen Erwachsene oder andere Kinder abzugrenzen,

auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei,

auf Hilfe und Schutz bei der Verarbeitung von gewalttatigen und zerstérerischen Erlebnissen,
auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Kindern,

auf Solidaritat in einer Gruppe,

aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstitzt zu werden,

sich die Spielgefahrten selbst auszusuchen,

auf selbstbewusste, verantwortungsbewusste und engagierte Betreuungspersonen,

auf zuverlassige Absprachen und Beziehungen zu Erwachsenen,

zu forschen und zu experimentieren,

vielfaltige Erfahrungen zu machen,

auf Phantasie und eigene Welten,

zu lernen, mit Gefahren umzugehen,

die Konsequenzen des eigenen Verhaltens zu erfahren,

sich mit Forderungen auseinanderzusetzen,

auf eine gestaltbare und veranderbare Umgebung innerhalb und au3erhalb der Einrichtung
auf gesunde Ernahrung und auf Menschen, die die Frage, was gesund ist thematisieren

zu essen und zu trinken, wenn es Hunger und Durst hat, aber auch das Recht zu lernen, die
eigenen Bedirfnisse im Sinne einer gesunden Entwicklung zu regulieren,

die eigene Geschlechterrolle und sein Genderverhalten flexibel zu gestalten und sich somit
individuelle Bildungsméglichkeiten zu eréffnen,

in der Natur betreut zu werden,

auf eine Zusammenarbeit mit KiTa und dem Zuhaus und

auf eine Beteiligung der Eltern in der KiTa

9. Die Leitlinien zum Bildungsauftrag

Im Februar 2020 hat das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Schleswig-Holstein die Broschiire ,Erfolgreich starten - Leitlinien zum Bildungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen" veréffentlicht. Dargestellt werden hier:

Das Bildungsversténdnis von Kindertageseinrichtungen,

Bildungsbereiche, in denen Kindertageseinrichtungen arbeiten kénnen,
Methodische Hinweise zur gemeinsamen Gestaltung von Bildungsprozessen,
Literatur, Materialien und Kontakte.

Der praktische Umgang mit diesen Inhalten wurde in allen Kindertageseinrichtungen erprobt, bevor
daraus ein Bildungsplan fur die Kindertageseinrichtungen in Schleswig-Holstein entstanden ist. In
der Kita Strohbriick orientieren wir uns taglich an diesen Leitlinien und setzen diese in den hierfir
eingerichteten Fachraumen und Stammgruppen um.
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9.1. Die Bildungsbereiche der Elementarkinder

Kinder haben eine natrliche Neugierde, sie méchten neue Materialien und Techniken ausprobieren
und damit umgehen kénnen. Gemeinsam mit anderen Kindern wollen sie Ideen entwickeln und
umsetzen. Dabei méchten sie begleitet werden und auch Neues erfahren. Diese Hilfe und Sicherheit
bekommen sie vom padagogischen Fachpersonal.

Alle Bildungsbereiche stehen in unserer praktischen Arbeit gleichberechtigt nebeneinander und
werden im Alltag und in allen pddagogischen Vorhaben gleichermalen angeregt. Die Aufteilung in
Bereiche stellt keine Abkehr von einem ganzheitlichen Bildungsversténdnis dar.

9.1.1. Korper, die Bewegung und die Gesundheit

Kérpererfahrungen sind fir Kinder von groRer Bedeutung, denn sie erfahren die Welt und
erschlieBen sich diese mit allen Sinnen und mit dem ganzen Kérper. Durch diese vielseitigen
Erfahrungen entwickeln sie ihr Kérperbewusstsein. Sie interessieren sich fUr ihren eigenen Kérper
und erforschen ihn. In dieser Auseinandersetzung entsteht das Bedurfnis, sich mit dem
menschlichen Kérper, den Gefiihlen, Gesundheit und Krankheit, mit der gesunden Ernahrung, der
Hygiene und der Sexualitat zu beschéaftigen.

Das Kind hat einen nattrlichen Drang sich zu bewegen. Es mdchte seine Fahigkeiten ausprobieren
und erweitern, méchte seinen Kérper spiren. Dabei stellt es sich der Herausforderung, auch seine
eigenen kérperlichen Grenzen zu erfahren und erlebt An- und Entspannung ganz konkret.

Unsere padagogischen Erziehungsziele sind dass das Kind

* erste Erfahrungen mit Gesundheit und Krankheit macht und lernt, sich damit
auseinanderzusetzen,

° Ho6hen- und Tiefenunterschiede erfahrt,

* Bescheid weiss Uber den Gesundheitswert verschiedener Nahrungsmittel,

* sich verschiedener Gefahren bewusst ist,

* seinen eigenen Korper entdeckt und verschiedene Geschlechter unterscheiden kann,

e in der Lage ist, korperpflegerische MaRnahmen selbsttatig auszufihren,

* Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten entwickelt,

* seine Sinneswahrnehmungen (fiihlen, schmecken, riechen, sehen, héren) gut koordinieren
kann,

* Lust und Freude an der Bewegung entwickelt,

* seinen Gleichgewichtssinn entwickelt,

* die Auge/Hand sowie auch die Hand-zu-Hand-Koordination beherrscht,

* fein- und grobmotorische Tatigkeiten kennen gelernt, erweitert hat und diese austiben kann,

* rechts und links unterscheiden kann,

* schwingen, schaukeln und riickwartsgehen kann,

* Erfahrungen mit den Elementen Erde, Wasser, Luft und Feuer gemacht hat und

* verschiedenes angepflanzt, gepflegt, geerntet und verarbeitet hat.

Beispiele fiir Bildungsangebote, Methoden und Materialien sind

o Klettern auf Badumen und im Knick,

* FUhl- und Tastspiele (Ful- Fuhlpfad),

* [Interaktionsspiele,

* Phantasie- und Entspannungstibungen,
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¢ Selbstbildnisse malen,

* Spiele fur die Grob- und Feinmotorik,

* Bilderblcher,

* Wandern,

* Ringen, Raufen, Rangeln - Spiele nach Regeln,

° Regelmaliges, situationsorientiertes Handewaschen,

e Zahnprophylaxe und der Jugendzahnérztlicher Dienst,

* Turnen, Bewegungslandschaften und Bewegungsraum,

* Erste Hilfe-Materialien fur Rollenspiele, z.B. Stethoskop, Verbandsmaterial,

9.1.2. Sprache, Zeichen, Schrift und Kommunikation

Die Kinder haben das Bedurfnis, sich mitzuteilen, und sie wiinschen sich aufmerksame Zuhorer. Sie
haben Lust und Spal daran, spielerisch mit ihrer Sprache umzugehen und stéandig ihren Wortschatz
zu erweitern. Je nach Entwicklungsstand erweitern sie ihr Interesse an Symbolen, Zeichen,
Buchstaben und Zahlen.

Unsere paddagogischen Erziehungsziele sind, dass das Kind

* sich deutlich und klar ausdrticken kann,

* es mit zunehmendem Alter den Satzbau und die Grammmatik anwendet,
e die Lautstruktur der Sprache erkennt (Phonologische Bewusstheit),

* mit anderen kommunizieren kann,

* Geschichten in chronologischer Reihenfolge wiedergeben kann,

* spielerisch Zeichen, Bilder und Symbole anwenden und umsetzen kann,
* einen umfangreichen Wortschatz entwickelt und

* gelernt hat, seine Gefilhle durch Sprache auszudriicken.

Beispiele fiir Bildungsangebote, Methoden und Materialien sind

* Gedichte, Lieder, Wortspiele (Reime/Verse),

* Gesellschaftsspiele und Gerduschespiele,

* Bilderblicher,

* Marchenbiicher und Marchenlieder,

e Aktionen im Morgenkreis (z.B. Fingerspiele),

* Gespréache und Diskussionen (z.B. mit dem ,Mikrophon®),
* Héren und Erzahlen von Geschichten,

* Rollenspiele,

9.1.3. Mathematik, Naturwissenschaften, Technik, Umwelt und Natur

Das Kind mdchte beobachten, es hat viele Fragen, auf die es eine Antwort sucht. Sein Bedirfnis ist,
es auszuprobieren, zu begreifen und durch Handlung nachvollziehen und lernen zu kénnen. Dazu
winscht es sich Zeit und Ruhe und die Méglichkeit, seine Erfahrungen wiederholen zu kénnen. So
verfestigt es sein Wissen, bis es die ,Dinge" beherrscht. Die Lust, mit Zahlen, Formen, Mengen,
Groflen und MalReinheiten umzugehen, steigt kontinuierlich. Seine hierbei gesammelten ldeen,
Gedanken und Gefilhle moéchte es mitteilen. Das Kind hat grofes Interesse an allen
Erscheinungsformen der Natur und des Lebens. Es m&chte berlihren, erforschen, experimentieren
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und erleben. Fur seine Fragen in Bezug auf das Leben, seine Entstehung und auf die Entwicklung
der Welt méchte es Antworten erfahren und erhalten.

Unsere padagogischen Erziehungsziele sind, dass das Kind

lernt sein Denken und Handeln zu koordinieren,

ausdauernd einer Beschaftigung nachgeht und diese beendet,

durch logische Aufeinanderfolge von Handlungen zu einem Ergebnis gelangt,
gemeinsam mit anderen Kindern Lésungswege findet, '

mit mathematischen Begebenheiten aus dem Alltag Erfahrungen sammelt,

das Verstandnis fur Zahlen entwickelt, Zahlen und Gréfen wahrnehmen und zuordnen kann,
lernt MaReinheiten zu unterscheiden,

Grundformen erkennt und benennen kann,

sich in seiner unmittelbaren Umgebung zurecht findet,

unterschiedliche Pflanzen und Tiere benennen und deren Lebensbedingungen
nachvollziehen kann,

gelernt hat seine Umwelt zu schéatzen,

sich mit dem direkten Umfeld auseinandergesetzt,

gelernt hat den Ml zu trennen und nachhaltig mit Umweltressourcen wie zum Beispiel
Wasser und Papier umgeht und

Erfahrungen mit den Gesetzen der Natur gemacht hat.

Beispiele fiir Bildungsangebote, Methoden und Materialien sind

Abzahlverse,

Wirfelspiele,

Gesellschaftsspiele, Puzzle,

Formen zuordnen,

Ratespiele, Réatsel und Quiz,

Abwiegen, messen,

Tisch decken,

Umgang mit technischen Geréten,
Experimentierstationen zum Forschen und Experimentieren,
Spaziergénge und Beobachtungsgéange,

Ausfllige in die Natur und den Wald,

die Natur wahrnehmen, Pflanzen und Tiere bestimmen

9.1.4. musische und asthetische Bildung und Medien

Kinder haben eine nattrliche Neugierde, sie méchten Materialien und Techniken ausprobieren und
damit umgehen kénnen. Dabei m&chten sie begleitet werden und auch Neues erfahren. Gemeinsam
mit anderen Kindern wollen sie Ideen entwickeln und umsetzen. Sie wollen in verschiedene Rollen
schliipfen, sich darstellen und ihre Fantasien ausleben.

Das Kind hatdas Bedurfnis, sich zur Musik rhythmisch zu bewegen, zu tanzen und seinen Kérper
wahrzunehmen. Es méchte singen, Musikinstrumente ausprobieren und sich selbst und andere beim
Singen und Musizieren begleiten. Das Kind wiinscht sich eine Umgebung in der es seine Stimme,
Klange und Téne differenziert wahrnehmen kann.
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Unsere padagogischen Erziehungsziele sind, dass das Kind

gelernt hat, Farben zu mischen und zu unterscheiden,

das Angebot von Malstiften, Papier, Klebe, Wolle, Schere und andere Materialien nutzen
kann,

eigene Ideen entwickeln und umsetzen kann,

seine Fantasie nutzt, aus verschiedenen Materialien etwas Kreatives herzustellen,

seine Stimme und seinen Koérper bewusst einsetzen, Texte lernen und sich darstellen kann,
gelernt hat, eine Melodie wiederzugeben,

erfahren hat, dass es durch Einsatz von Instrumenten Lieder begleiten kann,

das Gefihl fur das Zusammenspiel von Musik und Bewegung entwickelt hat,

das Geftihl und Empfinden fur Rhythmus, Klang und Téne entwickelt hat,

verschiedene musikalische Richtungen kennen gelernt hat und

gelernt hat in andere Rollen zu schltipfen.

Beispiele fiir Bildungsangebote, Methoden und Materialien sind

Farben mischen,

Malen, basteln, schneiden und kleben,

Kneten, tépfern, Pappmaché herstellen und Filzen,

Umgang mit verschiedenen Materialien, wie z.B. Wolle, Stoff, Leder und Sand,
Verkleidungsmaterialien, Requisiten und Theaterschminke,
Puppentheater, Finger- und Handpuppen,

Gemeinsames Singen, z.B. im Morgenkreis,

Einsatz diverser Musikinstrumente / Herstellen von eigenen Instrumenten,
Tanz- und Theateraufflihrungen,

Musikstticke anhéren und

Schnitzen

9.1.5. Kultur, Gesellschaft und Politik

Schon Kinder beschaftigen sich mit Kultur, Gesellschaft und Politik, auch wenn sie dieses noch nicht
in Begriffe fassen kénnen. Sie erleben, wie die Menschen in der Kindertagesstétte miteinander
umgehen. Sie erleben, ob sie mit ihren Wahrnehmungen, Ideen und Interessen geachtet werden

oder nicht.

Mit Elementarkindern unterstiitzen wir diesen Bildungsprozess indem wir

mit den Kindern in einen gleichwertigen Dialog kommen,

den Kindern ihre Zeit zum Ankommen, Anziehen, Essen, Schlafen, Sprechen etc. lassen,
ihre Ideen und Interessen wahr und ernst nehmen und

ihnen Raum fir Mitbestimmung und -gestaltung einrdumen.

9.1.6. Werte der Ethik, Religion und Philosophie

Kinder nehmen bei der Entdeckung der Welt immer auch die Reaktionen der anderen wahr. In der
Ubernahme des Verhaltens der Erwachsenen entwickeln sich erste Vorstellu