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Die Mitglieder des Amtsausschusses des Amtes Achterwehr waren durch Einladung
vom 28.05.2015 auf Dienstag, 09.06.2015 um 18.00 Uhr unter Mitteilung der
Tagesordnung einberufen worden.

Tag, Zeit und Ort der Sitzung sowie die Tagesordnung waren offentlich bekannt

gegeben worden.

TOP 1: Eréffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

AV Dr. Ufert begrfdt die Anwesenden und stellt fest, dass gegen Form und Frist der
Einladung Einwendungen nicht erhoben werden. Der Amtsausschuss ist nach der
Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfihig.

Folgende Anderungen zur Tagesordnung werden beantragt:

- TOP 4: streiche ,Protokoll der Sitzung vom 16.12.2015“
setze ,Protokoll der Sitzung vom 16.12.2014"
- Aufnahme eines neuen Tagesordnungspunktes  Einstellung von
Schulassistenten” als neuen TOP 6.

STV: einstimmig.
Somit ergibt sich folgende
Tagesordnuna.
1. Eréffnung der Sitzung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Einwohnerinnen und Einwohner fragen
3. Bericht des Amtsdirektors
4.  Protokoll der Sitzung vom 16.12.2014
5.  Schulsozialarbeit

a) Vorstellung externer Anbieter
b) Konzept der Schulleitungen
¢) Kooperationsvertrag Landesférderung
d} Auswahl eines externen Anbieters
Einstellungen von Schulassistenten
Beschaffung eines Schulbusses fiir die GS Felde
1. Nachtrag zur Anderung des Betriebsflihrungsvertrages vom 09.10.1995
zwischen der Abwasserentsorgung Amt Achterwehr GmbH und der Schleswag
Abwasser GmbH
9. Investitionsvorhaben Amtsbereich
- Unterbringung von Flichtlingen, Asylbewerbern und Obdachlosen
- Schaffung von Archivkapazitédten
- Sicherstellung der Funktionalitét der Verwaltung (u.a. Sachvortrag von
Sonderfachleuten)
10. 1. Nachtragshaushalt 2015
11.  Verschiedenes
12.  Personalangelegenheiten / Stellenplan&nderung 2015

PN




Der Amtsausschuss beschliet, die Tagesordnungspunkte 5d) und 12 nichtsffentlich
zu behandeln.

STV: einstimmig

TOP 2

Einwohnerinnen und Einwohner fragen

Frau Launert fragt nach dem derzeitigen Sachstand in Bezug auf den Bau
eines neuen Amtsgebdudes. Sie hitte gehort, dass sich bereits zwei
amtsangehorige Gemeinden bereit erklart haben, Baugrundsticke fir ein
derartiges Vorhaben zur Verfiigung zu stellen. Weiterhin fragt sie, ob es in
diesem Zusammenhang bereits gefasste Beschlisse gibt.

Amtsdirektor Grewin erkldrt, dass man sich derzeit in der Phase des
Sammelns von notwendigen [nformationen befindet. Erste Ideen und
Vorschlage wurden auf der letzten Sitzung des Finanz- und Bauausschusses
vorgebracht. Beschlisse gibt es in diesem Zusammenhang noch nicht.

Frau Lindt, Ortschronistin, ehemals Quarnbek jetzt Felde, stellt kurz die
derzeitige Problemsituation in Bezug auf die Unterbringung der Ortschroniken
dar. Das Problembewusstsein hat sich bei allen Ortschronisten nach der
letzten Sitzung des Finanz- und Bauausschusses extrem verscharft, als
deutlich gemacht wurde, dass im Amtsgebsude keine Aufnahmekapazitéaten
hierfiir geschaffen werden kénnen.

Sie fragt, was im Amisbereich unternommen wird, um diese Materialien zu
schiitzen?

Der Amtsvorsteher, Herr Dr. Ufert, fihrt aus, dass es sich hierbei um eine
wichtige Aufgabe handelt. Das Problem liegt derzeit an fehlenden, konkreten
Umsetzungsmdéglichkeiten. Die Uberlegungen zu Problemlésungen missen
im Gesamtkontext stattfinden.

Herr Grewin erklart, dass dieses Thema in der Tat schon im Finanz- und
Bauausschuss vorgetragen wurde. Die von Frau Lindt gemachte schriftliche
Eingabe wurde nochmals verteilt. Rein rechtlich gesehen ist das Amt
Achterwehr lediglich fur die Unterbringung des eigenen Archivgutes zusténdig.
Die Gemeinden und die dort in diesem Bereich Tatigen dirfen mit der
Problemsituation aber nicht alieine gelassen werden. Er schldgt vor, dass ein
Konzept fur die Aufnahme von gemeindlichem Archivgut im Rahmen der
gesamtheitiichen Uberlegungen erarbeitet wird. Er macht aber nochmals
deutlich, dass derzeit im Amtsgeb&dude ausschlieRlich Kapazitaten fiir die
Aufnahme des eigenen Archivgutes vorhanden sind.

In diesem Zusammenhang fragt Herr Dr. Brouer angesichts der Unterzeichner
der Eingabe zum Archivproblem, wie man Ortschronist/in wird.

Frau Lindt erklart, dass in vielen Gemeinden die Ortschronisten durch
Beschliisse der Gemeindevertretungen beauftragt werden, es sich aber um
keinen geschiitzten Begriff handelt. Vielmehr handelt es sich um eine Vielzahl
engagierter Blirgerinnen und Blrger.




TOP 3 Bericht des Amtsdirektors

a.) Einstellung von Schulassistenten:

Amtsdirektor Grewin erlautert die Absicht des Landes Schleswig-Holsteins,
Schulassistenten einzustellen. Beziiglich der Finanzierung und Umsetzung wurden
die Amter aufgefordert, eine Stellungnahme bis zum 30.06.2015 abzugeben.
Naheres hierzu und eine Beschlussfassung wird unter dem neu aufgenommenen
TOP 6 aufgezeigt.

b.) Belastungssituation des Amfes:

Der Amtsdirektor erklart, dass die bei anderer Gelegenheit nur als gefihite
Mehrarbeit angesehene Darlegung der zusatzlichen Verwaltungsmehrarbeit nun von
Seiten der Verwaltung auch einmal konkreter statistisch aufbereitet worden ist. Er
legt mittels Beamer selektiv einige Statistiken vor, die diese Mehrarbeit belegen:

- Einwohnerzahlen

- Arbeits- und Fehltage der Mitarbeiter

- Anzahl der Asylbewerber

- Anzahl der Sitzungen

- Anzahl der Mandatsniederlegungen

- Anzahl der Bescheide ,Eiternanteile Schillerbeférderungen®

- Personalstellen Amt und Gemeinden

- Jahrliche Stromausschreibungen seit 2011

- Anzahl] der Kfz-Stilllegungen

- Entwicklung gemeindlicher Kita-Einrichtungen

- Entwicklung des Anordnungsauftkommens

TOP 4 Protokoll der Sitzung vom 16.12.2014.

Gegen das Protokoll der Sitzung vom 16.12.2014 werden keine Einwénde erhoben.
Es gilt somit als festgestellt.

STV: einstimmig dafur

TOP 5 Schulsozialarbeit

a) Vorstellung externer Anbieter

- Bricke eV.:

Frau Rullmann von der Briicke e.V. verteilt eine Tischvorlage und stellt allen
Ausschussmitgliedern das Thema der Schulsozialarbeit und die entstehenden
Kosten (ca. 38.500 €/Jahr bei einer 30 Std/Woche) vor. Die Tischvorlage wurde
dem Originalprotokoll als Anlage 1 beigefiigt. Frau Rullmann geht insbesondere
auf die den eigentlichen Personalkosten hinzuzurechnenden Kostenbestandteile
fur anteilige administrative Leistungen ein.

Auf Nachfrage der Ausschussmitglieder wird mitgeteilt, dass die Fahrten zwischen
den Schulen in den Preis mit inbegriffen sind. Es wird ein EDV-Arbeitsplatz




bendtigt. Die Kooperation mit den Schulleitern erfolgt in Form einer
kommunikativen Abstimmung. Es werden keine Berufsanfanger bzw.
Schulabganger fur diese Aufgabe eingesetzt. Der Sozialarbeiter wird jlingeren
Alters sein; die Arbeit findet zunéchst im Team statt.

Ein wesentlicher Grund fir die Entscheidung, einen externen Dienstleister zu
beauftragen anstelle einer Direktanstellung beim Schultrdger durchzufiihren, war
auch die Gewahrleistung einer Vertretung, etwa im Krankheitsfalle. Die
Moglichkeit wird von Seiten der ,Brucke” it. Frau Rullmann aufgrund von
kalkutierten durchschnittlichen Ausfallzeiten optional ebenfalls angeboten. Eine
Vertretung kann bei Bedarf zeitnah gestellt werden, ist bei Kurzfristigkeit aber
aufgrund der entstandenen Bindung zu den Schillern nicht zu empfehlen.

- Jugendhilfenetzwerk Nord-Ost:

Herr Voske erlautert anhand einer Power-Point-Prasentation  allen
Ausschussmitgliedern das Thema der Schulsozialarbeit und den entstehenden
Kosten (ca. 34.000,- €/Jahr bei einer 30 Std/Woche). Nach Darlegung von Herrn
Voske ist im breiten Leistungsspekirum seiner Organisation das Thema der
Schulsozialarbeit nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet. Vielmehr wird es
aufgrund der Vielfaltigkeit der Aufgabenwahrnehmung und der guten
Zusammenarbeit mit kommunalen Tragern auch mit angeboten. Es werden kurze
Filmausschnitte gezeigt, in denen Schulen, die bereits die Schulsozialarbeit durch
das Jugendhilfenetzwerk  betreiben, ihre Erfahrungen beziglich der
Zusammenarbeit darlegen. Die Prasentation ist dem Originalprotokoll als
Papiervorlage als Anlage 2 beigefugt.

Auf Nachfrage der Ausschussmitglieder wird mitgeteilt, dass eine Vertretung bei
Ausfall inki. Lohnnebenkosten jederzeit ohne Problem vom ersten- Tag an
gewshrleistet ist. Die Kooperation mit den Schulleitern ergab in der Vergangenheit
keine Probleme. Ein eigener Arbeitsplatz ist nicht zwingend erforderiich;
winschenswert wére aber ein zentraler Anlaufpunkt. Auch hier werden keine
Berufsanfanger eingesetzt; die Arbeiten erfolgen grundsatzlich im Team.

b} Konzept der Schulleitungen

Das Konzept der Schulleitungen ist den Ausschussmitgliedern seit geraumer Zeit
bekannt und liegt allen vor.

Die Notwendigkeit eines solchen Konzeptes erklaren Herr Dr. Ufert und Herr Grewin
dahingehend, dass Zuschlisse nur unter der Voraussetzung der Erstellung eines
derartigen Konzeptes gewidhrt werden. Herr Dr. Brouer erwdhni, dass dieses
Konzept als eine Art ,,Oberkonzept" gesehen werden muss. Der externe Anbieter der
Schulsozialarbeit wird sein eigenes Konzept einbinden.

Ohne weitere Aussprache ergeht folgender Beschluss:

Der Amtsausschuss beschliel3t das vorliegende Konzept der Schulleitungen fiir die
Schulsozialarbeit in der vorliegenden Fassung und die Schulsozialarbeit méglichst
zum 01.09.2015 einzufiithren.

STV: einstimmig daftr

Das Konzept liegt dem Originalprotokoll als Anlage 3 bei.




c¢) Kooperationsvertrag Landesférderung

Der Entwurf der Kooperationsvereinbarung zum Einsatz der durch Landesmittel
gefdrderten Schulsozialarbeit 2015 zwischen dem Land Schleswig-Holstein und dem
Amt Achterwenr als Schultrager liegt jedem Amtsausschussmitglied vor.

Die Empfehlung des Schulausschusses die Vereinbarung dahingehend zu &ndern,
dass die unterschiedlichen Schwerpunkte der Schulen im Bereich der
Schulsozialarbeit ,neutralisiert bzw. vereinheitlicht® werden, wurde dem Land
Schleswig-Holstein Gbermittelt; It. der allen Ausschussmitgliedern vorliegenden Mail
der Kreisschulrdtin jedoch abgelehnt. Danach hat die Auffassung des Schultragers
hier keine Prioritat; diese liege bei den Schulleitungen.

Der Amtsvorsteher und der Amtsdirektor duRern ihr Unversténdnis Uber diese
Entscheidung. SchlieBlich ist der Vertrag zwischen Schultrager und Land, vertreten
durch das Kreisschulamt und nicht mit den Schulleitungen zu schlieBen. Der
Amtsausschuss habe jetzt lediglich die Moglichkeit sich dem Willen des Landes zu
beugen und der Vereinbarung zuzustimmen oder auf den Zuschuss in Héhe von
10.000,- € zu verzichten. Schulausschussvorsitzender Langer wird in seiner
Auffassung durch Amtsdirektor Grewin unterstiitzt, die berechtigte Kritik an dem
Vorgehen des Landes zuriickzustellen. Der Vertrag sollte in der jetzigen Fassung
unterschrieben werden, um nicht noch weitere Kostenbelastungen dem Schultrager
aufzublirden.  Allerdings ist It. Grewin die bislang nicht vorgesehene
Aufgabentibertragung auf einen externen Dienstleister vertraglich einzubinden. In
diesem Punkt hatte die Kreisschulrdtin Zustimmung signalisiert.

[m Anschluss ergeht folgender Beschluss:

Der Amtsausschuss stimmt der Kooperationsvereinbarung zum Einsatz der durch
Landesmittel geforderten Schulsozialarbeit 2015 zwischen dem Land Schleswig-
Holstein und dem Amt Achterwehr als Schultrager in der vorliegenden Fassung mit
Ergénzung der Aufgabenlibertragung auf einen externen Dienstleister zu.

STV: 9 daflir 3 Enthaltungen 0 dagegen

An der Abstimmung hat das Ausschussmitglied der Gemeinde Ottendorf nicht
teilgenommen.

Der Entwurf der Kooperationsvereinbarung liegt dem Originalprotokoll als Anlage 4
bei.

TOP 6 Einstellung von Schulassistenten

Amtsdirektor Grewin erklart, dass das Land beabsichtigt, zur weiteren Unterstiitzung
der vorhandenen Lehrkrafte an den Schulen mdglichst bereits im kommenden
Schuljahr  sogenannte  Schulassistenten mit der Qualifikation Erzieher,
Sozialpadagogen, Kinderpflegekréfte oder nur sozial erfahrene Personen
flachendeckend zu installieren. Diese Assistenten sollen ein breites Spektrum an
zusétzlichen Aufgaben wahrnehmen, wie z.B. die Schilerinnen und Schiiler bei
Umsetzung und Einhaltung von Regel- und Ordnungsprinzipien unterstiitzen,
Motivationsermutigungen praktizieren, Pausen- und Frithstlicksangebote gestalten,
Begleitung von Schulerinnen und Schillern in Ruhe- und Riickzugszonen praktizieren




uns vieles andere mehr. Hierbei handelt es sich auch nach Auffassung des
Schieswig- Holsteinischen Gemeindetages eindeutig um pé&dagogisches Personal,
dessen Anstellung in der Zustdndigkeit des Landes steht. Das Land versucht
allerdings aufgrund der mit der Schuldenbremse einhergehenden Stellendeckelung
gleichwohl die Kommunen zur Anstellung anzuhalten. Die Kreise haben dies bereits
abgelehnt. Dabei spielt auch die Beflirchtung eine Rolle, trotz Finanzierungszusagen
des Landes, zukunftig auf den Kosten sitzen zu bleiben. Der Gemeindetag empfiehlt
daher —wie im Rahmen der jingsten Amtsvorstehertagung deutlich wurde-, auf
keinen Fall die Anstellung beim Schultrdger. Allerdings konnte er in Verhandlungen
mit dem Land zwischenzeitlich ein sog. Optionsmodell aushandeln, Uber das erst in
den letzten Tagen die Verwaltungen informiert wurden. Dazu sollen die Kreise und
Kommunen bis zum 30.06.2015 ihre Stellungnahme ahbgeben. Das Modell sieht
folgende Mdoglichkeiten vor:

1.) Einstellung der sozialpadagogischen Fachkréfte durch die Schultrager

2.) Einstellung der sozialpadagogischen Fachkrafte durch externe Schultrager

3.) Einstellung der Fachkréfte durch das Land Schleswig-Holstein (wenn die
anderen Optionen nicht greifen)

Herr Grewin sieht bei der Einstellung durch das Amt Achterwehr insbesondere
Schwierigkeiten im Hinblick auf die Kurzfristigkeit der Ausschreibung von Stellen, die
Dotierung angesichts des unkonkreten Qualifikationsspektrum, die
Vertragsgestaltung im Falle externer Dienstleister, die schon angesprochene
Finanzierungssicherheit Uiber Legislaturperioden hinweg, usw. Insofern stimmt er mit
dem SHGT berein, der das Modell drei empfiehlt.

Herr Langer und Herr Kracht beméngeln die Kurzfristigkeit des Termins flr die
Abgabe der Stellungnahme, da nunmehr keine Zeit verbleibt, diese Angelegenheit in
den Schulausschiissen zu beraten.

Daher ergeht folgender Beschluss:
Das Amt Achterwehr als Schultrager spricht sich fir die Option 3 (Einstellung der
sozialpddagogischen Fachkrafte durch das Land Schleswig-Holstein) aus.

STV: einstimmig daflir

TOP7 Beschaffung eines Schulbusses fiir die GS Felde

Herr Dr. Ufert informiert die Ausschussmitglieder {iber die aktuelle Beschlusslage der
Gemeinde Felde. Danach soll der vorhandene Schulbus (VW, T5, 8-Sitzer), der im
Jahr 2005 erstmals zugelassen wurde und mittlerweile einen unwirtschaftlichen
Reparaturbedarf verursacht, durch einen neuen ersetzt werden. Vor diesem
Hintergrund hat die GV dem Amt als Schulirdger empfohlen, die entsprechende
Ersatzbeschaffung im Leasingverfahren vorzunehmen und der Gemeinde die
Moglichkeit eréffnen, als Leasingnehmerin aufzutreten.

Die schulgesetzlich erforderliche Zustimmung des  Schulamtes wurde
verwaltungsseitig beantragt. Die entsprechende Zusage liegt mittlerweile vor.




Ohne weitere Aussprache ergeht folgender Beschluss:

Der Amtsausschuss genehmigt fir den Standort Felde, im Leasingverfahren einen
neuen Schulbus (8-Sitzer) zu beschaffen. Nach entsprechender Empfehlung der GV
Felde sollte moglichst die Gemeinde als Leasingnehmerin auftreten.

STV: 12 dafiir 1 Enthaltung 0 dagegen

TOP 8 1. Nachtrag zur Anderung des Betriebsfiihrungsvertrages vom
09.10.1995 zwischen der Abwasserentsorgung Amt Achterwehr
GmbH und der Schleswag Abwasser GmbH

Der Entwurf des 1. Nachtrages zur Anderung des Betriebsfiihrungsvertrages liegt
jedem Ausschussmitglied vor.

Amtsdirektor Herr Grewin erlautert kurz den Sachverhalt und gibt Informationen
beziiglich der vorgenommenen Anderungen.

Ohne weitere Aussprache ergeht folgender Beschluss:

Der Amtsausschuss beschlieRt den 1. Nachtrag zur Anderung des
Betriebsfiihrungsvertrages vom 09.10.1995 zwischen der Abwasserentsorgung Amt
Achterwehr GmbH und der Schleswag Abwasser GmbH in der vorliegenden
Fassung.

STV: einstimmig daftr.

An der Abstimmung haben nur die Amtsausschussmitglieder der Gemeinden
Achterwehr, Felde, Krummwisch, Bredenbek, Quarnbek und Westensee
teilgenommen.

Der Entwurf des 1. Nachtrages zur Anderung des Betriebsfuhrungsvertrages liegt
dem Originalprotokoll als Anlage 5 bei.

TOP 9 Investitionsvorhaben Amtsbereich
- Unterbringung von Fliichtlingen, Asylbewerbern und
Obdachlosten
- Schaffung von Archivplitzen
- Sicherstellung der Funktionalitat der Verwaltung

Amtsdirektor Grewin erklart, dass dieser Tagesordnungspunkt als Gesamtkontext
gesehen werden muss. Die Ausschussmitglieder sollten sich zundchst die Vortrage
der Sonderfachleute anhéren und anschliefend die weitere Vorgehensweise
erortern.

Zunadchst erlautert Herr Rader vom Architektenbiro ai-ak das erstellite
Brandschutzkonzept flir das Amtsgebaude anhand einer Beamer-Prasentation. Die
Prasentation ist in Papierform dem Originalprotokoll als Anlage 6 beigefugt

Auf Nachfrage der Amtsausschussmitglieder wird mitgeteilt, dass sich die
Gesamtkosten der Brandschutzertlichtigung auf ca. 320.000 € inkl. einer
Brandmeldeanlage belaufen. Das Konzept musste, aufgrund einer Brandschau, die
mit einer Verfligung des Kreises Rendsburg-Eckernfdrde angeordnet wurde, erstellt




werden. Diese wird von AD Grewin verlesen. Die Verfligung des Kreises Rendsburg-
Eckernférde ist diesem Protokoll als Anlage 7 beigefiigt. Eine turnusméaBige
Uberprifung von Verwaltungsgebduden gibt es nach Auskunft von Herrn Rader
grundsétzlich nicht. Ausgangspunkt hier war die Besichtigung der Kellerstruktur
angesichts der beabsichtigten zuséatzlichen Nutzung als Archiv.

Herr Kracht fugt hinzu, dass der Brandschutz in allen Bereichen seit 2009 enorm an
Beachtung zugenommen hat. Insbesondere in &ffentlichen Gebauden miissen die
Vorschriften des Brandschutzes ernst genommen werden. Auch Frau Sager teilt mit,
dass notwendige Dinge unbedingt erledigt werden miissen.

Herr Grewin weist darauf hin, dass das Amt verantwortlich flr die Sicherheit der
Bediensteten und der Besucher ist. Man kénne glticklich sein, das bisher noch kein
Brand ausgebrochen ist.

Im Anschluss tragt Bauamtsleiter Herr Johnk zu den Themen ,Funktionalitat der
Verwaltung unter Berlcksichtigung der Archivproblematik® und ,Schaffung von
Wohnraum fur Asylsuchende und Fltichtlinge® vor. Er betrachtet in seinem Vortrag
insbesondere das Amtsgebaude, die dazugehdrigen Parkflichen aber auch die
amtseigenen Liegenschaften in Strohbriick und in Jagerslust. Im Ergebnis halt er
fest, dass neben der ungeltsten Archivproblematik, die Brandschutzfrage, die
Raumnot, unpraktikable Blrozuschnitte und —zusammensetzungen, unzureichender
Larmschutz mit der Folge von Datenschutzproblemen sowie die zeitweilig
unzureichende Anzahl an Parkpldtzen die Hauptprobleme des Amtsgeb&udes sind.
Wie und ob diese Probleme mit der vorhandenen Gebadudestruktur mit oder ohne
erweitertes Archiv zukunftsfahig geldst werden kénnen, ist eine Frage, die vor Beginn
der erheblichen Investitionstétigkeit beantwortet werden muss.

Mogliche  Baukapazitdten  zur  weitgehend  nachhaltigen  Lésung  der
Unterbringungsproblematik fir den auch weiterhin zu erwartenden Zustrom von
Fluchtlingen und Asylsuchenden sieht Herr J6hnk in geringem Male auf dem
Grundstiick der Obdachlosenunterkunit in Strohbriick und in wesentlich gré3erem
Ausmal in Jagerslust gegenlber der Asylunterkunft. Der dortige Standort lielRe auch
weitergehende Raumlichkeiten fur Betreuung/Schulung o.8. zu. Dagegen scheidet
eine Unterbringung z.B. im Dachgeschoss des Amtsgebdudes aus den ausfiihrlich
dargelegten Griinden mit der vorhandenen Gebaudestruktur aus.

Zum Abschluss erldutert Herr Reiser —wie bereits in der letzten Finanz- und
Bauausschusssitzung- die Belegungssituation in den Asylunterkiinften. Ausgehend
von einer zugewiesenen Aufnahmequote flir das Jahr 2015 in Héhe von 83
Personen, miissen in diesem Jahr vom Amt Achterwehr noch 58 Personen
aufgenommen werden. Dem gegenlber stehen 35 freie Unterkunftsplatze. Man hofft,
dass das Fehl an Unterkunftskapazitaten durch Ausziige der Asylsuchenden und der
damit mdoglichen Neubelegung und/oder durch Belegung freiwerdender
Mietwohnungen des Amtes mit Asylbewerbern, kompensiert werden kann. Da diese
Mdglichkeiten nicht planbar sind, misse sich das Amt derzeit weiter um
Anmietungen von Liegenschaften bemilhen.

Herr Dr. Brouer erganzt, dass perspektivisch sich in der Gemeinde Bredenbek
weitere Asylunterklinfte entwickeln kénnten. Die Planungen hierfiir laufen.

Weiterhin merkt er an, dass er der Meinung ist, dass das Amtsgebdude durch den
Vortrag des Bauamtsleiters schlecht geredet wurde. Im Vergleich zu einigen
Offentlichen Gebauden in Kiel und der Ministerialverwaltung befinde sich das




Geb4ude in einem mehr als ordentlichen Zustand. Eine Kiiche sei vorhanden, das
Mobiliar sei gut. Er habe im Finanz- und Bauausschuss zwar auch von einem
moglichen Neubau in Bredenbek gesprochen; das sei aber ,SpaRk® gewesen.

Herr Langer ist anderer Auffassung. Er hat den Vortrag von Herrn Jéhnk als ,neutrale
Darstellung” der vorhandenen Situation empfunden. Beeindruckend fir ihn war z.B.
die Information, dass an dem Gebd&ude jahrzehntelang dem fortschreitenden Bedarf
folgend immer nur angestiickelt wurde. Uber weitere Mafhahmen solite in den
Fachausschiissen beraten werden.

Herr Kracht weist darauf hin, dass sich die gesamten Ertiichtigungskosten des
Amtsgebdudes auf insgesamt 530.000,- € belaufen (320.000,- € Brandschutz +
210.000,- € Archiv). Eine Lésung des Raumproblems kénne in der Inanspruchnahme
des Polizeianbaus liegen.

Frau Sager merkt an, dass die angesprochene Parkplatzknappheit vor dem
Amtsgebaude fur Sie ein wenig bedeutsamer Aspekt ist. Sie habe bisher immer
einen Parkplatz gefunden. Es misse allerdings von Fachleuten die Funktionalitat des
Gebaudes Uberpriift werden und Optimierungsvorschlige erarbeitet werden.

Herr Dr. MOohlhoff fragt sich, ob der Vortrag {iber die Funktionalitdt des
Amtsgebaudes einem Neubau Vorschub leisten sollte.

Amtsdirektor Grewin ist in der Einschdtzung der Gesamtsituation nach eigenem
bekunden sehr zurlickhaltend, zumal ihm die Beurteilung, er sei ein ,abgangiger
Amtsdirektor, der sich ein Denkmal setzen wolle” auch zu Ohren gekommen ist,

Seines Erachtens kann es in der heutigen Sitzung gar nicht um eine abschlieRende
Entscheidung flr oder gegen irgendetwas gehen. Angesichts der Themenkreise
Archiv, Archivgut aus den Gemeinden, Brandschutz und fehlende Biroraume im
Amtsgebdude und schlieflilich auch noch das Asylthema gilt es zundchst einmal,
Informationen  als  Entscheidungsgrundlagen zu sammeln. Lediglich der
Diskussionsprozess misse in Gang gesetzt werden. Er personlich hielte es als
weiteren Schritt flr angezeigt, die bisherigen Erkenntnisse in weitere vertiefende
Untersuchungen einmiinden zu lassen. Fir ihn stehen dabei in erster Linie Fragen
der Ertiichtigungsméglichkeiten des vorhandenen Gebadudes, auch durch Umbau,
Verlegung von Raumen oder auch Anbau im Vordergrund. Parallel sollte man im
Abgleich hierzu die Verwirklichungsmaglichkeit eines Neubaus gegeniiberstellen und
zwar in Unabhangigkeit von einem Realisierungsort im Amtsbereich. Das kénne die
Verwaltung aber nicht allein leisten. Hier sei man auf die Unterstiitzung von
Sonderfachleuten angewiesen. So wiirde er begriiien, wenn etwa das anwesende
Architekturbliro in enger Abstimmung mit Verwaltung und Politik so eine Art erste
Konzeptstudien entwickeln wiirden inkl. Kostenschatzungen.

Herr Dr. Mihihoff sieht hier durchaus auch zeitliche Herausforderungen, da der
Brandschutz sicherlich relativ schnell ertiichtigt werden muss.

Architekt Rader verweist darauf, dass im Zuge der gegeniiber den
Aufsichtsbehdrden nachweisbaren konkreten Befassung der Amisgremien mit dem




Brandschutzproblem zundchst einmal Verantwortung und zeitlicher Druck etwas
abnehmen. Allerdings misste die Umsetzung dann in der Tat auch folgen.

AD Grewin stimmt Herrn Dr. Muhlhoff zu. Dariiber hinaus gebe es noch eine Vielzahl
von noch gar nicht konkret angesprochenen Aspekten, die auch etwa die etwaige
Verwertung von Amtsliegenschaften betreffen. Das wiirde gerade fiir eine in der
Folgezeit intensive Abstimmung zwischen den Entscheidungsgremien, der
Verwaltung und den Fachleuten sprechen.

Herr Dr. Brouer erklart, dass folgende Konzepte notwendig seien:
a) Erthchtigung des jetzigen Gebaudes
b) Optimierung des jetzigen Gebaudes
c) Neubau Amtsgebaude
d) Zusammenlegung von Amtsverwaltungen

Auch der Amtsvorsteher schlieft sich der Auffassung an, zunidchst in der
Alternativitdt Konzepte zu entwickeln und schlagt vor, dass sich der Finanz- und
Bauausschuss mit der Thematik beschéftigen sollte. Der anklingende Vorschlag,
eine Arbeitsgruppe zu bilden, soll in dieser Phase noch nicht weiter verfolgt werden.

Auf Nachfrage teilt das Architektenbliro mit, dass es ihnen mdglich ist,
entsprechende Machbarkeitsstudien zu erstellen. Diese wiirde den jetzigen Standort
betreffen, fiktive Gedanken und Werte fiir einen ortunabhangigen Neubau, sowie
eine Kapazitdtenstudie beinhalten. Beginnen kénnen die Arbeiten nach den
Sommerferien. Ein Angebot kann unterbreitet werden.

Es ergeht folgender Beschluss:

Der Finanz- und Bauausschuss wird mit der Federfithrung der Beratungen zum
Thema ,Amtsgeb&dude (Erttichtigung, Optimierung, Neubau, Archiv)* beauftragt und
Konzeptvorschlage fur den Amtsausschuss zu erarbeiten. Das Architekturbiro ai-ak
wird mit entsprechenden Machbarkeitsstudien, wie im Rahmen der Beratung
dargelegt, beauftragt. Die nachgefragte Auftragssumme betragt 10.000,- €.

STV: 8 daflr 0 Enthaltungen 4 dagegen

Somit ist der oben genannte Beschluss angenommen.

TOP 10 1. Nachtragshaushalt 2015

Der Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung des Amtes Achterwehr fur das
Haushaltsjahr 2015 liegt jedem Ausschussmitglied vor.

Herr Carstensen, Kdmmerer des Amtes Achterwehr, erlautert kurz den Sachverhalt,
Insbesondere aufgrund der Anmietungen fir Wohnraum fir Asylsuchende und der
Anderung des Stellenplans ist die 1. Nachtragshaushaltssatzung notwendig.




Ohne weitere Aussprache ergeht folgender Beschluss:
Der Amtsausschuss beschlieBt die 1. Nachtragshaushaltssatzung des Amtes
Achterwehr fir das Haushaltsjahr 2015 in der vorliegenden Fassung.

STV: einstimmig
Der Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung liegt dem Originalprotokoll als Anlage
8 bei.

TOP 11 Verschiedenes

Es werden keine Punkte vorgebracht.

Weitere Wortmeldungen liegen nicht vor.

Der Amtsvorsteher Dr. Ufert beendet um 21:27 Uhr die 6ffentliche Sitzung.
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